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Avand in vedere prevederile art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, dispozitiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, si ale H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, in data de 17 mai
2021, ora 12,00, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita
din str. 1.C. Vissarion, nr.1, Targoviste, judetul Dambovita, se va organiza si desfasura concursul de
recrutare intr-o functie publicd de execufie vacantd pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a
functiei publice de executie vacanta de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior la
Serviciul achizitii publice.

Durata normali a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.

L. Concursul de recrutare consti in trei probe succesive:
a) selectia dosarelor de nscriere;
b) proba scrisé;
¢) interviul.
II. Conditiile de participare la concursul organizat pentru ocuparea pe perioadi nedeterminata
a functiei publice de executie vacanti de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
superior la Serviciului achizitii publice sunt:
a. conditii generale: candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevdzute de art. 465 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
b. conditii specifice: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul fundamental stiinte ingineresti sau in domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de
stiinti: stiinte juridice sau stiinte economice;

- curs de perfectionare sau specializare in domeniul achizitiilor publice, atestat cu
diploma, certificat sau alte documente;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum

7 ani;

Atributiile postului:

- Se ocupa si raspunde de respectarea dispozitiilor legale privind organizarea achizitiilor publice
derulate de catre D.G.A.S.P.C.;

- Participa la elaborarea si, dupd caz, actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autorititii contractante, programului anual al achizitiilor publice i, daca este cazul,
a strategiei anuale de achizitii;

- Participa la elaborarea documentatiilor de atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizarii
procedurilor de achizitie publica, pe baza necesitéfilor transmise de compartimentele de specialitate;



- Raspunde de organizarea, publicarea, derularea si finalizarea procedurilor de achizitii de produse,
servicii si lucrdri conform prevederilor legale in vigoare;
- Arhiveaza si raspunde de pastrarea documentelor aferente fiecarui dosar de achizitie publica;
- Asigurd incheierea contractelor cu furnizorii, prestatorii, executantii declarafi castigdtori n urma
aplicarii procedurilor de achizitii publice de produse, servicii si lucrari precum si publicarea
anunturilor necesare derularii procedurilor de atribuire;
- Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si a confidentialitatii datelor pe care le detine;
- Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor repartizate de seful ierarhic;
- Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu in conditiile legii;
- Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directici Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului;
- Participa la formele de perfectionare a pregitirii profesionale organizate de institutie;
- Seful ierarhic poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea Directiei;
- Trebuie si cunoasci si s respecte Regulamentul de ordine interioard si Regulamentul de organizare
si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului.
- Trebuie si respecte programul de lucru.
I1L. Conditii de desfasurare a concursului de recrutare:
- dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului pe
site-ul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Dambovita, la registratura
institutiei de la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ddmbovita din str.
1.C. Vissarion, nr.1, Targoviste, judetul Dambovita, respectiv in perioada 16 aprilie - 5 mai 2021.
Persoana de contact: Stefan Maria-Daniela, inspector, clasa I, grad profesional principal la Serviciul
resurse umane, telefon 0245-217686, int. 104, email dgaspedb@yahoo.com.. Dosarul de inscriere la
concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din H.G. nr. 611/2008,
cu modificarile si completdrile ulterioare;
- proba scrisd a concursului va avea loc in data de 17 mai 2021, ora 12.00, la sediul Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ddmbovita din str. I.C. Vissarion, nr.1, Targoviste, judetul
Déambovita;
- interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
IV. Bibliografia stabiliti pentru concurs:
1. 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a si Partea a VII-a, cu modificérile si
completarile ulterioare;
2. 0.G. nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completérile ulterioare;
3. Constitutia Romaniei, republicata;
4. Legea nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;
5. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, actualizati;
6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizata;
7. H.G nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, actualizatd;
8. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari §i concesiune de
servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solufionare a
Contestatiilor, actualizata,
9. Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici;

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune in termen de 20 de zile de la data
publicarii anunfului pe site-ul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dambovita, respectiv in perioada 16 aprilie - 5 mai 2021, un dosar de concurs, care contine in mod
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obligatoriu urmatoarele documente, conform prevederilor art. 49 din Hotdrdrea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare;

f) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesti starea de sindtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implica efort
fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

1) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sid ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevézute de legislatia specifica.

Adeverinta care atestd starea de sanitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici
pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de catre
secretarul comisiei de concurs din cadrul Serviciului resurse umane, prin publicare pe pagina de
internet a institutiei www.dgaspcdb.ro, la sectiunea ANUNTURI RESURSE UMANE, precum si la
sediu, in locul special amenajat pentru desfisurarea de activitifi de informare si relatii publice, in
format letric.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului, de la Serviciul Resurse Umane.
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